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autoriza el nombramiento progresivo de los trabajadores de la
Autoridad Nacional del Agua contratados bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 1057.

\ TEXTO SUSTITUTORIO

LEY QUE AUTORIZA LA INCORPORACION PROGRESIVA DE LOS SERVIDORES DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL AGUA CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
1057 AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto incorporar de forma progresiva a los servidores de la
Autoridad Nacional del Agua (ANA) que cuenten con contrato indeterminado bajo el régimen del
Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo.

Articulo 2. Alcances de la Ley

g La presente ley comprende a los servidores de la Autoridad Nacional del Agua (ANA) que
se encuentran laborando bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto

§ Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios, y que voluntariamente deseen ser incorporados al régimen laboral del Decreto
Legislativo 728, Ley de Fomento del Empleo, mediante concurso interno de méritos.

Articulo 3. Progresividad

3.1 La Autoridad Nacional del Agua (ANA) efectla la incorporacion progresiva de los servidores
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, durante un periodo de cinco
afos consecutivos. Para tal fin, debe programar anualmente el ingreso de hasta un 20 %
de los servidores que logren alcanzar un puesto por concurso interno de méritos.

3.2.  Para efectos de la incorporacion progresiva del personal referido en el parrafo 3.1, se
deben tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Que los cargos estructurales se encuentren contemplados en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional).

b) Que las plazas se encuentren consignadas en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP).

c) Que las plazas o puestos por ocupar se encuentren registrados en el Aplicativo
Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestiodn Fiscal
de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economfa y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.
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3.3.  LaDireccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio
de Economia y Finanzas elimina, de oficio, los registros o plazas vacantes como resultado
del concurso interno.

Articulo 4. Financiamiento

La implementacion programada de la presente ley, para alcanzar un ingreso anual de hasta
el 20 %, se financia con cargo a las asignaciones presupuestarias respetando la priorizaciéon que se
sefiala a continuacion:

a) En primer lugar, los recursos asignados en el presupuesto institucional del pliego de la
Autoridad Nacional del Agua (ANA), sin demandar recursos adicionales al tesoro publico. Para
tal efecto, la ANA queda autorizada a realizar las modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional y programatico.

b) En segundo lugar, si la Autoridad Nacional del Agua (ANA), al cierre del primer semestre del
afio fiscal 2025, proyecta una mayor recaudacion al 31 de diciembre de dicho afio respecto a
lo informado por la Direccién General del Tesoro Publico durante las fases de Programacion
Multianual Presupuestaria y de Formulacion Presupuestaria 2025-2027, puede solicitar al
Ministerio de Economia y Finanzas, durante el afio fiscal 2025, la asignaciéon de recursos
adicionales, via crédito suplementario, en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
para financiar el cumplimiento de la presente ley.

T

Para tal fin, se autoriza, durante el afio fiscal 2025, al Ministerio de Economia y Finanzas para
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de la Autoridad
Nacional del Agua (ANA), en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, las cuales se
aprueban mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, a
solicitud del titular de la ANA.

c) Entercer lugar, se autoriza al Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego a realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de la Autoridad Nacional del Agua para el
cumplimiento del objeto de la presente ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Normativa adicional

La Autoridad Nacional del Agua (ANA) dicta las disposiciones normativas necesarias para realizar el

proceso de concurso interno de manera transparente y objetiva, bajo las consideraciones de la

presente ley.

SEGUNDA. Aumento en el porcentaje de incorporacién progresiva anual de los servidores

La Autoridad Nacional del Agua (ANA) puede aumentar el porcentaje de incorporacién progresiva
anual, siempre que los recursos presupuestales programados sean proporcionados y autorizados
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para tal fin por las transferencias que reciba del Ministerio de Economia y Finanzas o del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego, de conformidad con lo sefialado en el articulo 4.

TERCERA. Exoneracidn para implementar el proceso

Se exonera a la Autoridad Nacional del Agua (ANA) de lo establecido en el parrafo 8.1 del articulo
8y en los parrafos 9.1y 9.3 del articulo 9 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, con la finalidad de implementar lo establecido en la presente ley.




